   АКТ №5
КОМИССИИ ПО ПРОВЕРКЕ СОСТОЯНИЯ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА В ОРГАНИЗАЦИЯХ, РАСПОЛОЖЕННЫХ НА ТЕРРИТОРИИ 
МО МАМСКО-ЧУЙСКОГО РАЙОНА

п. Мама                                                                                                   21.08.2020г.                                                                                                                                                    

О состоянии условий и охраны труда  МКУК «РКДЦ «Победа»

Комиссия в составе:
- Скибицкой Г.Б., главного специалиста по управлению охраной труда в администрации Мамско-Чуйского района;

- Ручкиной И.В., директора МКОУ ДО «Мамско-Чуйский районный дом детского творчества»;

- Глезман Л.В., специалиста по охране труда МКУ «АХС»

проверила состояния условий и охраны труда в МКУК «РКДЦ «Победа»  
Полное юридическое наименование: Муниципальное казенное учреждение культуры Районный культурно-досуговый центр «Победа».
Руководитель: директор Тараданова Людмила Ромдельевна, 
ИНН/КПП: 3802012743 / 380201001. 
Адрес: 666811, Иркутская область, Мамско-Чуйский район, п. Мама, ул. Советская, д. 19, тел. 8(39569) 2-13-40, е-mail: mkukpobeda@mail.ru
Вид экономической деятельности: деятельность библиотек и архивов (91.01)
Комиссия отметила: 

      В МКУК «РКДЦ «Победа»   проводится работа по выполнению требований трудового кодекса РФ, других нормативных документов по соблюдению безопасных условий труда работающих: 

1. Положение об организации работы по охране труда в учреждении разработано 01.01.2020 года.

2. Коллективный договор в учреждении заключен и прошел уведомительную регистрацию в администрацию Мамско-Чуйского района 20.08.2018 года №39.

3. Соглашение по охране труда заключено на 2020 год.
4. Акты проверок выполнения соглашения по охране труда оформляются 2 раза в год.
5. Ответственным за охрану труда  является программист Ловушкин Александр Владимирович.
6. Приказом от 19.12.2018 года №101 п/а назначена в учреждении комиссия для проверки знаний по охране труда.

7.Удостоверение о проверке знаний по охране труда получили в 2017 году Ловушкин А.В., программист, Садовникова А.В., руководитель творческого коллектива. 
8. Протоколы проверки знаний по охране труда работников учреждения оформлены 20.12.2018 года.

9. Предоставлены материалы по проведению специальной оценки рабочих мест по условиям труда от 09 января 2018 года. СОУТ проведена на 19 рабочих местах, на которых занято 20 работников, из них 14 женщин. Класс условий труда  2. 
10. Утвержден перечень инструкций по охране труда с присвоением порядкового номера, в котором охвачены все виды работ и профессии учреждения.

11. Инструкции по охране труда для всех должностей и по всем видам работ утверждены руководителем учреждения.
12. Утвержден приказом перечень должностей работников, которым по условиям труда бесплатно выдается спецодежда, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты.

13. Утвержден приказом перечень профессий и должностей работников, которым по условиям труда бесплатно выдается моющие и обеззараживающие средства.
14.Программа вводного инструктажа по охране труда утверждена руководителем учреждения по согласованию с представителем трудового коллектива в 2019 году.

15. Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда на рабочем месте ведется.
16. Программа первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте утверждена руководителем учреждения по согласованию с представителем трудового коллектива в 2019 году.

17. Журнал регистрации первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте ведется.

18.Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от первичного и повторного инструктажей на рабочем месте, имеется.

19. Журнал регистрации несчастных случаев с работниками имеется.

20.  Приказ о назначении лица, ответственного за техническую эксплуатацию зданий и сооружений утвержден от 28.09.2019 года.

21. Технический паспорт на здания клуба имеется.

22. Акты общего технического осмотра комиссией зданий и сооружений учреждения составляются 2 раза в год, весной и осенью. 
23. Ответственным за электрохозяйство в учреждении назначен  Ловушкин А. В., приказ от 29.09.2020 года.

24. Протокол проверки сопротивления изоляции электропроводки оформлен и действует до 2023 года.

25. Журнал регистрации проверки знаний у работников, имеющих 1 группу по электробезопасности, имеется. 
26. В учреждение в 2019 году не зарегистрировано ни одного несчастного случая. 

 Вместе с тем  имеются недоработки в вопросах улучшения условий охраны труда:

1. Правила внутреннего трудового распорядка дня работников учреждения, утвержденные 31.07.2018г., не доведены работникам под роспись.
2. В журналах регистрации вводного инструктажа, инструктажа на рабочем месте не проставлены года рождения работников.
3. В журнале первичного инструктажа на рабочем месте отсутствует дата его начала. 
4. В инструкциях по охране труда присвоить порядковые номера в соответствии с Постановлением Минтруда России от 17 декабря 2002 г. N 80.
5. Завести журнал инструктажей на рабочем месте, повторных инструктажей в соответствии с действующей формой.
6. Обучить по охране труда в 2020 году не менее 3 человек.
Комиссия по проверке состояния условий и охраны труда в организациях, расположенных на территории МО Мамско-Чуйского  района решила: 

1.Рекомендовать директору  МКУК «РКДЦ «Победа» Тарадановой Людмиле Ромдельевне в срок  до 21 сентября 2020 года:

1.1. Устранить вышеперечисленные замечания.

1.2.После выполнения рекомендаций направить в письменном виде отчет о проделанной работе на  заместителя председателя МВК по охране труда Михельсон В.Е.
1.3. Контроль за исполнением данного решения возложить на директора  МКУК «РКДЦ «Победа» Тараданову Л.Р.
Подписи членов комиссии: 
Главный специалист по управлению охраной труда

администрации района                                                             Г.Б.Скибицкая

Директор 
МКУ ДО «Мамско-Чуйский РДДТ»                                         И.В.Ручкина

Специалист по охране труда
 МКУ «АХС»                                                                              Л.Г.Глезман

Проверка проводилась в присутствие директора  МКУК «РКДЦ «Победа» Тарадановой Л.Р. ____________(подпись)
 
